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QUI ES-TU THOMAS LE BON ?

J'ai 41 ans, je suis professeur de philosophie. Je
suis conseiller municipal et communautaire
depuis 2020.

Jai eu la chance de grandir juste a c6té de
Concarneau, dans un lotissement a Saint-Yvi !
C'était une enfance trés heureuse, preés de la
mer. Je suis trés attaché a notre territoire
que j'ai pourtant da quitter le temps de mes
études a La Sorbonne et a I'Ecole Normale
Supérieure. Aprés mon doctorat, j'ai commencé
a enseigner dans le Pas-De-Calais puis en
Guadeloupe. Je suis revenu ici avec ma femme
et mon fils en 2018, aprés le déces de mon
pere, pour me rapprocher de ma famille et de
nos proches.

Je souhaite a tous les enfants qui, comme
moi ont grandi ici, de pouvoir y revenir ouy
rester. C'est pourquoi la question des logements accessibles et dignes est si importante a mes
yeux.

QUEL MAIRE SERAS-TU POUR CONCARNEAU ?

J’aime me mettre au service des autres. Je serai un maire de proximité, disponible et au
travail. Les besoins sont tels a Concarneau que je serai un maire a temps plein et a I'écoute.

J'ai accompli le mandat que j'achéve avec beaucoup d’intérét et de passion. J'avais fait le
choix de siéger dans de nombreuses commissions, notamment celles qui concernent les finances

et 'économie. J'ai été trés investi. J'ai beaucoup travaillé et j'ai beaucoup appris. Cette expérience
était neécessaire pour étre en capacité de répondre aux préoccupations des Concarnoises et _
des Concarnois aujourd’hui tout en préparant la ville aux enjeux de demain. N\




QUI ES-TU MANON ROSARIO ?

Je fais de la gestion de projet chez Actemium
Marine, une entreprise du port de
Concarneau. J'ai 34 ans et je viens de Marseille,
ou j'ai grandi ! Mais ¢a va faire tout de méme
dix ans que j'ai posé mes valises a Concarneau.

J'ai fait des études d’ingénieur a Centrale
Paris. Je suis arrivée ici pour un service civique
au Low-Tech Lab, puis je suis tombée amoureuse
de la région et je n'en suis jamais partie.

QUELLE PREMIERE ADJOINTE SERAS-TU POUR

CONCARNEAU ?

Je suis curieuse de nature, j'ai le contact assez
facile. On peut dire que j'aime les gens ! Bien
que je n‘ai jamais été investie dans un parti
politique, ni sur une liste, les actions que jai faites dans le milieu associatif ou sur les sujets
d'égalité femmes-hommes dans mon environnement professionnel sont des actions politiques
a mon sens.

Il'y a beaucoup de sujets qui me tiennent a coeur : I'égalité femme-homme et globalement la
lutte contre toutes les discriminations. On mérite toutes et tous une vie digne et agréable!
Evidemment, il y a aussi toutes les questions de transition écologique. Depuis que je suis a
Concarneau, je me suis plutét engagée dans le milieu associatif, notamment avec Bretagne
Transition. C'est une association qui sensibilise le public et accompagne les projets en lien avec
la transition environnementale. Et puis il y a la démocratie participative : c'est aux habitantes et
habitants de Concarneau de décider a quoi va ressembler notre ville. Nous savons mieux _
que quiconque ce qui est bon pour nous! N\
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ON Antony LE BRAS Julie DUPUY

41 ans - Centre Ville 34ans- Le Lin 50 ans - Le Dorlett 46 ans - Lanriec
Enseignant - Conseiller municipal A q Responsable régional d'un C.F.A - Artisane - Conseillere municipale
o Ingénieure cheffe de projet q B q A
et communautaire (CCA) Conseiller municipal et communautaire et communautaire

.

Mikhagl POMMIER Pierre-Jean DESBORDES Marie CROGUENNEC

51 ans - Lanadan 57 ans - Kerneac'h
33 ans - Kerfeunteun o 1R 5 q 41 ans - Le Cabellou
P Enseignante - Conseillére Conseiller en formation n
Designer-chercheur s q A Enseignante
municipale et communautaire professionnelle

Fanch LE DOZE Marie Andrée CLOVIS JEROME
53 ans - Le Rouz 72 ans - Centre ville 65 ans - Centre ville 36 ans - Centre ville
Professeur d'informatique - Professeur des écoles FrEE R B R Chargée de mission
Conseiller municipal a la retraite Environnement

Rudrey LE DUIGOU

42 ans - Lanriec 34 ans - Centre ville
Ingénieur Ingénieure territoriale

66 ans - Lanriec
Electromecanicien marine et
eau a la retraite

37 ans - Centre ville
Artisane couturiére

3 . : ~ . .. (s v / "
Damien TIRILLY \léronique LE BERRE Voun AUBRY Charlotte BERTRET
45 ans - La Vigie 47 ans - Centre ville 27 ans - Beuzec 43 ans - Douric
Ouvrier dans la métallurgie Cheffe de projet R&D Ingénieur en éco-conception Enseignante
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Laurent MIELCAREK Julie BLIN

38 ans - Lanriec Kersalomon 64 ans - Lanadan )
42 ans - La Gare ~ ] A 32 ans - Centre ville
Entrepreneur dans n v n Chef de p6le administratif p
e 2 R . Assistante d’éducation . RN . Autrice
I'événementiel sportif et financier a la retraite

Yues LE ROV Charles HERAULT

37 ans - Le Rouz ) 47 ans - Le Passage
65 ans - Beuzec Conq . q a A 40 ans - Le Lin . A
. PN . Coordinatrice animatrice . Directrice de la recherche
Artisan menuisier a la retraite Infirmier libéral L
nature et de la valorisation

Laurent MEVER

38 ans - Le Passage
Porteur de projet agricole

Ch

57 ans - Douric
Consultante économique
et social

33 ans - Centre Ville 21 ans - Kérose
Ingénieur & chef de projet Etudiante en droit

u\‘ ’
Christine TREGUIER

.I{\\"\. = % .
Jean Luc ARHAN

Jean Marie LIARD

) 71 ans - Centre ville 72 ans - Beuzec Conq
62 ans - Douric Secrétaire médicale a la Directeur administratif S - B
Docker a la retraite : ) o . Fleuriste
retraite et financier a la retraite



UNE LISTE CITOYENNE, UNE LISTE D’UNION, UNE LISTE
QUI TRAVAILLE POUR PROPOSER LA SEULE ALTERNATIVE
VIABLE

Concarneau Citoyenne et Participative rassemble pres de 200 personnes actives et bien plus
de personnes sympathisantes. Le programme dont vous lirez ici une partie est le fruit d'un
travail collectif réalisé depuis plus d'un an, en concertation avec la population, les associations,
les entreprises, les commercantes et commercants, ...

Notre liste est composée de citoyennes, de citoyens, d'élues et d'élus d’opposition qui travaillent
depuis 6 ans au sein du conseil municipal (Antony Le Bras, Nathalie Renaud, Fanch Le Doze, Julie
Dupuy et Thomas Le Bon) et de l'agglomération. Nous nous sommes rassemblés au sein de
Concarneau Citoyenne et Participative, pour construire un projet d’avenir pour notre ville.

NOUS SOMMES FIERS ET FIERES DE NOTRE COMMUNE ET

NOUS VOULONS EN PRENDRE SOIN !

Quelle fierté d’habiter Concarneau, une ville liée depuis toujours a la mer qui a nourri des
générations de Concarnoises et de Concarnois et qui accueille une grande diversité d'activités
économiques, de recherche, de formations et de loisirs. Ville a taille humaine dans laquelle les
gens se connaissent, se reconnaissent et s'investissent, Concarneau attire un grand nombre
de visiteurs et visiteuses chaque année grace notamment au patrimoine exceptionnel de la
Ville Close.

Tout cela, il faut en prendre soin ! Or les choix budgétaires des derniéres municipalités ont nui
au développement équilibré de la commune. lls ont entrainé le délabrement de nombreux
batiments municipaux, a I'image des écoles, du Centre des Arts et de la Culture, de I'école de
musique et de certains équipements sportifs.



L'accés a I'éducation, a la culture, aux pratiques sportives ainsi que les conditions d'accueil des
enfants dans les écoles sont désormais dégradés. L'adaptation aux conséquences prévisibles
du changement climatique dont la montée des eaux et les épisodes caniculaires est a peine
initiée. Ces dernieres années, les municipalités successives n‘ont pas suffisamment été a
I'écoute ; elles n‘ont pas associé la population aux décisions qui la concernent. Nos besoins
ont été oubliés.

Nous voulons faire de Concarneau une commune plus démocratique, solidaire et écologique.
Ces mots, nous leur donnerons du sens grace a des actions concrétes pour améliorer les
services publics et notre quotidien. Quels que soient notre age et nos revenus, nous voulons
vivre dans une commune accessible et adaptée a nos besoins.

Nous voulons vivre dans une commune qui s'organise pour garantir le droit a un logement a
I'année, sain et abordable, une ville dans laquelle on peut se déplacer quelle que soit notre
mobilité. Nous voulons vivre dans une commune ou l'acces a I'éducation, a la culture, a la mer
et aux pratiques sportives est une priorité. Nous voulons vivre dans une commune qui aide
ses habitants et habitantes a accéder a un travail et aux soins. Nous voulons vivre dans une
commune qui soutient ses associations de facon transparente et équilibrée. Nous voulons
vivre dans une commune qui accompagne les initiatives des entreprises pour les aider a
répondre aux enjeux économiques, sociaux et environnementaux. Nous voulons faire de
Concarneau une commune qui protége sa population en préservant la nature, en luttant
contre le changement climatique et en adaptant ses politiques d'urbanisme a ses effets. Nous
voulons vivre dans une commune ouverte sur le monde et qui porte une attention particuliere
aux plus fragiles. Nous voulons que celles et ceux qui habitent et travaillent a Concarneau
toute I'année puissent se réapproprier leur commune a travers la participation réguliere et
organisée aux prises de décisions.

Prendre soin de Concarneau aujourd’hui, c'est assurer sa santé demain. Notre maniére
de répondre aux besoins aujourd’hui nous prépare aux modes de vie de demain. Les
15 et 22 mars 2026, pour prendre soin de Concarneau, votez pour la liste Concarneau
Citoyenne et Participative !




FOCUS FINANCE

UN PROJET EQUILIBRE ET CHIFFRE QUI PERMET
D'INVESTIR POUR PRENDRE SOIN DE CONCARNEAU

EVOLUTION DE LA DETTE A CONCARNEAU DE 2022 A 2026
(ENCOURS AU 31/12)

16 934 287 ¢
14 607070 £
20 857 756 ¢

25 806 782 £

EZ] B 35 202 936 €

Légende du graphique
La hausse de I'encours de dette de Concarneau jusqu’a 35 millions d'euros s'explique principalement par
l'investissement dans le stade municipal Guy Piriou alors qu'il aurait été urgent, ces douze derniéres années,
d'investir prioritairement dans les écoles, les gymnases, un équipement culturel et une école de musique,
investissements quasi inexistants sur les trois derniers mandats.

= Notre projet est financé sans augmenter le taux de taxe fonciére.

= Nous ne dépasserons pas 10 ans de capacité de désendettement' a |a fin du
mandat (hors investissement vertueux générant des économies d'énergie).

Nos principaux investissements concerneront :

* le nouvel équipement culturel incluant une école de musique ;

* larénovation des écoles ;

* larénovation des équipements sportifs et des gymnases (COSEC et Porzou) ;
* les investissements sur un service public local de I'énergie.

Pour un total de 51 millions d’euros sur le mandat.

1 La capacité de désendettement correspond au nombre d‘années nécessaires pour qu’une collectivité rembourse sa dette ; 'objec-
tif est qu’elle reste inférieure a 10 ans afin de garantir une gestion financiére saine et durable.



AMELIORER NOTRE VIE DE TOUS LES JOURS

Prendre soin de Concarneau, c’est prendre en considération la situation spécifique
de chaque Concarnoise et Concarnois dés aujourd’hui et anticiper les besoins sur
le temps long. Pour améliorer la vie quotidienne, nous engagerons la rénovation
des batiments publics, nous améliorerons I'accés aux services publics et aux
services de proximité pour toutes et tous, notamment pour les plus précaires,

les enfants, les personnes dgées, les victimes de violences ainsi que pour les
personnes en situation de handicap.

BIEN GRANDIR A CONCARNEAU

Plus de 1400 éléves en école primaire
dont 1000 dans les écoles publiques de Concarneau.

UN CONSTAT ACCABLANT ’.’.

Depuis plus de vingt ans, des problémes récurrents ne sont pas résolus : fuites, dysfonctionnements
de chauffage, locaux inadaptés, manque d’espaces et conditions de travail dégradées. Nous
reprendrons l'ensemble de ces constats, école par école, avec les équipes pédagogiques et
éducatives, les parents d'éléves, afin de traiter en priorité les manquements les plus urgents.
Il serait illusoire de prétendre rénover I'ensemble du parc scolaire en un seul mandat. Nous
assumons une approche réaliste, planifiée et lisible.

\ij_s
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= Organiser dés le début du mandat des assises de I'éducation et de la jeunesse afin de
définir un cap clair avec toutes les personnes concernées (équipes pédagogiques et éducatives,
parents d'éléves, familles d’'accueil, enfants, ...). Cette phase est indispensable pour éviter les
décisions prises dans l'urgence et garantir une vision cohérente a I'échelle de la ville. Elle nous
permettra d'élaborer :

* un plan de sauvetage des écoles sur plusieurs années dont les priorités sont : rénover
avec des matériaux écologiques, végétaliser les cours de récréation et penser nos écoles
dans une démarche inclusive pour le bien-étre de tous les enfants ;

* une organisation périscolaire et des centres de loisirs stables, lisibles et de proximité ;
* des lieux dédiés aux jeunes pour se retrouver, échanger et s'informer.
= Annuler la décision de la fermeture de I'école de Kerandon

Au lendemain de I'élection, nous annulerons la fermeture de I'école et travaillerons sur les
conditions de rentrée des éleves en septembre 2026. L'école de Kerandon est située en quartier
prioritaire et elle est la seule école publique de Concarneau a proposer des classes bilingues
Breton/Francais, deux facteurs essentiels qui rendent sa fermeture d'autant plus inacceptable.

Dés que possible, une analyse technique du site de I'école sera réalisée. Nous associerons
aux réflexions le personnel municipal, I'équipe pédagogique et éducative de I'école, les
enfants et leurs parents. Notre volonté est de garder les enfants sur place (nous porterons
une attention particuliére aux conditions d'accueil des enfants durant la période de travaux).
Nous souhaitons également faire de I'école de Kerandon un modeéle de sobriété écologique.

Reconstruire 'école, c'est aussi intégrer davantage le quartier de Kerandon a la ville grace
a d'autres services qui pourraient voir le jour dans un projet cohérent avec les besoins du
quartier, comme un centre de loisirs ou une maison de quartier.

BIEN VIEILLIR A CONCARNEAU

8460 personnes de 60 ans et plus’

= Nous souhaitons engager Concarneau dans la démarche “Villes Amies des Ainés"*.
Les personnes agées pourront plus facilement rester a domicile grace a une démarche transversale
pour favoriser le “bien vieillir" : adaptation de I'habitat et de I'acces aux soins, développement
des actions de solidarité intergénérationnelle.

“VILLES AMIES DES RINES”, DE QUOI S’AGIT-IL ? ,4

La démarche portée par I'Organisation Mondiale de la Santé est de s‘appuyer sur I'expérience de
la population et notamment sur celle des personnes dgées pour améliorer leur qualité de vie au
quotidien.

1 Données 2023 de I'INSEE.



HABITER TOUTE ANNEE DANS UN LOGEMENT SAIN ET ABORDABLE

Entre 2021 et 2025, le nombre d’annonces de meublés de tourisme
a augmenté de 57 % a Concarneau?.

= Favoriser I'accés a un logement sain et abordable pour toutes et tous (personne résidant
al'année ou en saison a Concarneau ; tant pour la location que pour I'acquisition d'un logement
principal) :

+ enlimitant le nombre de meublés de tourisme par foyer fiscal ou par personne physique
(comme c'est prévu dans certains quartiers de Concarneau) ;

+ enaccompagnant les propriétaires dans la transformation des logements vacants et des
meublés de tourisme en location a I'année ;

* en augmentant le nombre de logements sociaux ;

+ en soutenant les locataires et les propriétaires dans leurs démarches en matiere de
logement a l'aide d'un guichet unique ;

* ensoutenant la premiére acquisition d'un logement ;

+ en étudiant la mise en place de logements innovants (habitat léger et colocation
intergénérationnelle notamment).

PROTEGER LES PIETONS, LES GVCLISTES ET LES PERSONNES A MOBILITE REDUITE

= Favoriser les mobilités douces (vélo, marche) en sécurisant les itinéraires dédiés aux
différents usages par une évolution de la chaussée ; avec une attention particuliere pour les
déplacements des enfants aux abords des écoles et dans la ville, et ceux des personnes en
situation de handicap.

SECURISER L'ESPACE PUBLIC LA NUIT

= Cartographier, avec la population et les conseils de quartier, les itinéraires a sécuriser par
un éclairage public plus adapté, tout en respectant la biodiversité.

2 Données 2025 de I'étude réalisée par “Ville de réve”




MIEUX SE DEPLAGER GRACE AUX TRANSPORTS PUBLICS

15 % des ménages sont en précarité mobilité a Concarneau?.

= Développer le réseau de transports collectifs en augmentant la fréquence de passage
des bus (moins d'attente, plus de correspondances) et en augmentant le nombre d'abribus.

= Défendre la gratuité des transports a I'échelle de I'agglomération, échelle compétente
dans ce domaine.

= Développer l'autopartage entre particuliers* afin de réduire le nombre de voitures en ville
et d'encourager la solidarité entre les habitants et habitantes.

= Résoudre les problémes de stationnement a Concarneau

Le développement des transports publics, dont les navettes vers les parkings périphériques
de la ville, permettra de réduire le nombre de voitures en ville en période touristique et aux
Concarnois et Concarnoises qui en ont besoin de pouvoir se garer plus facilement en centre-ville.

Nous travaillerons avec les personnes a mobilité réduite pour rendre le centre-ville et ses
stationnements plus adaptés a leurs besoins.

En plus de 'augmentation des navettes, nous envisageons la gratuité des parkings du centre-
ville pour les travailleurs et travailleuses afin de leur permettre de stationner sans colt
supplémentaire en saison.

RENDRE LE SPORT ACCESSIBLE A TOUTES ET TOUS, TOUTE L'ANNEE

6 584 licences annuelles a Concarneau®

= Accorder une priorité au sport amateur et au sport santé-loisir notamment en rénovant
les gymnases et les équipements sportifs du COSEC (Complexe sportif évolutif couvert) et du
Porzou.

3 Données 2021 de GEODIP, un outil de 'Observatoire National de la Précarité Energétique. Un ménage gagnant moins de 1 553 €/
mois et qui consacre au moins 4,5% de son budget a la mobilité est considéré en situation de précarité mobilité.

4 L'autopartage entre particuliers consiste & mettre une voiture en commun entre plusieurs ménages.

5 Données 2023 du site date.sports.gouv.fr



PRONIOUVOIR LA CULTURE PARTOUT, PAR ET POUR TOUT LE MONDE

1er juillet 2025 : fermeture du Centre des Arts et de la Culture de Concarneau. Les Concarnoises
et Concarnois sont orphelins de leur équipement culturel. Les associations sont contraintes
de louer des salles dans les communes voisines. C’est une situation indigne de la 3éme ville
du Finistére.

= Construire un nouvel équipement culturel répondant aux besoins de la population. Il
proposera des spectacles et activités créatives et éducatives dont la future école de musique.
Nous projetons sa construction sur le site de I'ancienne caserne des pompiers. Le calendrier
que nous envisageons est le suivant :

+ 2026-2027 : installation d’'un lieu provisoire avec une programmation construite avec la
population ;

+ 2026-2027 : conception du nouvel équipement avec concertation citoyenne et recherche
d’'un mode de construction innovant et durable ;

+ 2027-2028 : montage financier et juridique ;
+ 2028 :lancement du chantier.

= Investir tous les quartiers de la ville avec une programmation culturelle tout au long
de I'année.

= Mettre les Concarnoises et les Concarnois au coeur des décisions concernant l'avenir
du CAC : 'avenir du batiment du CAC sera soumis a une consultation de la population et des
parties prenantes de la culture. Notre objectif est la réappropriation citoyenne d'un lieu ouvert
au public et favorisant les rencontres, la culture et le lien social.

= S’engager pour la visibilité et la diffusion de la culture bretonne ,/
-

Notamment avec la charte Ya d’ar Brezhoneg* en partenariat avec l'office public
de la langue bretonne, I'agglomération et les associations culturelles bretonnes
de Concarneau.

*« Ya d'ar brezhoneg » (“Oui au breton”) est une initiative de I'Office Public pour le
développement de la langue bretonne dans la vie publique, sociale et économique.




LUTTER CONTRE LES DISCRIMINATIONS ET LES VIOLENCES

80 % des séances du tribunal correctionnel de Quimper
concernent des problématiques de violences intra-familiales®

= Lutter contre les discriminations et les violences en travaillant main dans la main avec
les personnes concernées et les associations oeuvrant déja sur le terrain par:

* le soutien aux associations locales : subventions, mise a disposition de locaux, co-organisation
d'événements (mois de la diversité, journée contre 'homophobie...) ;

* la formation du personnel municipal

* aux questions de racisme, de sexisme, de grossophobie, d’homophobie, de santé mentale
et de handicap moteur, mental ou psychique ;

* aux violences intra-familiales et aux violences faites aux femmes et aux enfants ;

e l'augmentation du nombre de logements d’urgence a destination des victimes de violences,
notamment les femmes ;

e |a sensibilisation dans les écoles ;

* une délégation dédiée a la lutte contre les discriminations au sein de la municipalité, dotée de

moyens financiers et humains.

LUTTER CONTRE LES PRECARITES

= Renforcer les actions des structures socio-culturelles (comme La Balise) et du Centre
Communal d’Action Sociale (CCAS).

= Mettre en place une tarification solidaire pour toutes les prestations de la municipalité
sur le principe du “reste a vivre”.

LE “RESTE A VIVRE”, DE QUOI S’AGIT-IL ? ,{.

En regle générale, le tarif des prestations proposées par les services publics et les
associations s'établit sur la base du quotient familial. A Concarneau Citoyenne
et Participative, nous proposons un autre dispositif, déja pratiqué dans quelques
collectivités, qui nous semble plus équitable et solidaire, et a également 'avantage
d'étre plus réactif et donc de s'adapter aux situations souvent évolutives des
personnes isolées et des familles.

Ce dispositif prend en compte la totalité des ressources (salaires, prestations,
retraites, ...) et soustrait de ce montant la totalité des charges fixes. Le montant
obtenu représente le «reste a vivre». C'est a partir de cette somme que les tarifications
sont calculées. Cela induit une diminution du coUt des prestations pour les revenus
les plus modestes et une augmentation souvent peu significative pour les revenus
les plus élevés d'ou I'appellation de «tarification solidaire”.

6 Données 2025 de la Ville de Quimper dans son guide “Stop aux violences sexistes et sexuelles.”



CREER UN SERVICE PUBLIC LOCAL DE L'ENERGIE

Le prix de I'électricité a augmenté de 58% pour les Concarnois
et Concarnoises sur la période 2014-2026

= Créer un service public local de I'énergie qui comprendra :

* Un groupe de travail impliquant des habitantes et habitants pour réduire collectivement nos
consommations d’énergie et pour lutter contre la précarité énergétique® et ses conséquences
sur les plus vulnérables (familles monoparentales, personnes agées...) ;

+ Un fournisseur et producteur local d'énergies renouvelables, créé avec d'autres municipalités
souhaitant s'y engager, afin de garantir des tarifs abordables pour toutes et tous.

7 Calcul réalisé en tenant compte du prix du kilowattheure et du prix de 'abonnement, a partir de données de la Commission de Régulation
de I'Energie et d’Enedis pour les consommateurs résidentiels.

8 Un ménage gagnant moins de 1 553 €/mois et consacrant au moins 8% de son budget aux dépenses énergétiques pour le loge-
ment est considéré en situation de précarité énergétique.



AGIR POUR L'ENVIRONNEMENT

ET POUR NOTRE SANTE

Notre cadre de vie est exceptionnel et nous devons le préserver tout en nous
assurant de répondre aux besoins de chaque personne. Prendre soin de
Concarneau, c’est prendre en compte le changement climatique et I'effondrement
de la biodiversité qui nous affectent déja pour penser a I'avenir de notre ville, a la
santé et a la sécurité de la population. Nous agirons sur I'accés a une alimentation
saine, l'accés a une eau potable de qualité, lutterons contre la précarité
énergétique et protégerons la biodiversité.

PROTEGER L'EAU, RESSOURCE VITALE

= Défendre et protéger notre ressource en eau en prolongeant les investissements
nécessaires a la rénovation des réseaux d'eau potable et pluviale. Assurer une véritable gestion
100 % transparente du cycle de I'eau par une régie publique.

WIIEUX MANGER, BIO ET LOCAL

En 2024, la cuisine centrale de Concarneau proposait

36% de produits durables et de qualité (IGP, Label Péche durable,
AOP/AOQC...) dont 17% de produits bio.

C’est en dega des objectifs de la loi.°

= Faire évoluer les pratiques de la restauration collective municipale (a destination des
écoles et pour la livraison des repas a domicile) : le zéro déchet, la suppression du plastique et
une alimentation de qualité, biologique, locale, de saison, en travaillant avec les paysans et
paysannes, les marins pécheurs et les entreprises de Concarneau. Nous nous engageons
a dépasser les objectifs attendus par la loi.

VEGETALISER POUR UNE VILLE QUI RESPIRE

= Améliorer la végétalisation de la ville pour créer des espaces vivants et vivables en
transformant des espaces urbains en lieux pour la biodiversité, en ciblant particulierement :

+ les cours d'école afin qu'elles soient des cours-jardins accueillantes pour tous les enfants ;

+ le centre-ville, en concertation avec la population, les commercantes et commercants et en
cohérence avec les études sur la requalification du centre-ville engagées par la municipalité ;

+ les bourgs de Lanriec et de Beuzec-Cong.

Données du ministére de I'’Agriculture accessible sur le site ma-cantine.agriculture.gouv.fr



ACCUEILLIR LES ANIMAUX DE COMPAGNIE AU SEIN DE LA VILLE

30 a 35% des foyers bretons vivent avec au moins 1 chien'.

= Ouvrir un parc canin, véritable espace extérieur dédié aux chiens, sécurisé pour eux et
sécurisant pour les non-propriétaires et les autres animaux.

SE SOIGNER PRES DE CHEZ SOI

= Défendre et renforcer les services publics de santé locaux et notamment le centre de
santé:

en envisageant son extension et I'accueil de nouvelles spécialités dans les quartiers (ex :
ophtalmologie, dermatologie, cardiologie, gynécologie, ...) ;

en garantissant sa pérennité en partenariat avec l'association Acces a la santé pour tous
(ASPT) ;

en défendant I'nopital de Concarneau au sein du Conseil de surveillance du Centre Hospitalier
Intercommunal (CHIC).

= Proposer des solutions de logement pour les personnes exercant dans le domaine de la
santé.

= Agir sur la prévention :

en faisant la promotion d’'une alimentation saine ;

en luttant contre les pollutions dans les milieux naturels qui impactent notre santé ;

en menant des actions contre les addictions ;

en créant une structure d'accueil pour la jeunesse pour favoriser 'écoute et 'orientation ;
en travaillant en réseau avec les structures de la commune ;

en communiquant vers la population sur l'offre de soins disponible sur la commune.

= Maintenir la mutuelle communale pour que chacun et chacune puisse se soigner sans
obstacle.

10

Données 2024 de I'-CAD (Identification des Carnivores Domestiques)
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RENDRE LE POUVOIR AUX CONCARNOIS ET AUX
CONCARNOISES

Pour améliorer le vivre-ensemble, il nous faut créer un véritable faire-ensemble
et donner du pouvoir a tous les Concarnois et toutes les Concarnoises. Nous nous
assurerons de leur contribution aux décisions qui les concernent. Nous utilisons
déja de nouvelles maniéres de faire au sein du collectif Concarneau Citoyenne et

Participative : nous redonnerons du sens et une réalité concréte a la démocratie
participative.

PERMETTRE AUX HABITANTES ET HABITANTS D’ETRE ACTRICES ET ACTEURS DE LEUR

VILLE

= Ouvrir I'action municipale a la construction collective pour entendre réellement la
population et pratiquer une gouvernance transparente. Des instances d'échange et de travail
ouvertes a tous et a toutes existeront en complémentarité du conseil municipal :

* un conseil de la vie citoyenne composé de volontaires ou de personnes tirées au sort, de
personnes représentant les conseils de quartier et le Conseil de la vie associative supervisera
la constitution de groupes de travail formés sur les grands enjeux locaux (la jeunesse, la
nouvelle salle de spectacle, la précarité énergétique par exemple). Ces groupes de travail
composés de Concarnoises et Concarnois entretiendront un dialogue permanent avec les
services de la ville et le conseil municipal.

* le conseil municipal des enfants sera élargi aux collégiennes et collégiens (9-14 ans au
lieu de 9-11 ans aujourd’hui) et un conseil municipal des jeunes sera créé (14-18 ans).

* les conseils de quartier auront une réelle autonomie d’action et seront des partenaires a
part entiere de la municipalité. Leur action sera adossée a des lieux existants, préfiguration
de futures maisons de quartier, et ils disposeront d'un budget de fonctionnement.

= Mettre en place un budget participatif d'un montant de 200 000 €/an pour permettre aux
habitantes et habitants, des 14 ans, de proposer des projets qui amélioreront la vie a Concarneau,
d'imaginer et de concevoir des actions d'intérét général. Ces projets, mis en forme avec l'aide
des services municipaux, respecteront I'équilibre géographique pour qu’aucun quartier ne soit
laissé de coté. Une fois finalisés, ils seront soumis par un vote au choix des habitantes et des
habitants.




ENTENDRE TOUTES GELLES ET CEUX QUI FREQUENTENT LE PORT

Le port de Concarneau : 17 hectares en cceur de ville,
1 000 ans d’histoire.

= Respecter les divers usages du port. Le port de Concarneau est un espace original et
dynamique : de nombreuses activités économiques, associatives et sportives y cohabitent.
C'est aussi un lieu de passage entre les deux rives et un lieu de vie. Le port doit étre un espace
accessible et sécurisé pour tous et toutes :

* nous créerons une commission réunissant les personnes exercant une activité
professionnelle sur le port, les habitantes et habitants et le conseil municipal pour assurer
une meilleure écoute et une meilleure transparence sur I'organisation du port ;

* nous nous engageons a défendre la cohabitation des usages au sein des instances
portuaires existantes pour un rééquilibre respectueux des besoins de la population, de
la plaisance, de lI'industrie et de la petite péche.

SOUTENIR LES STRUGTURES DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE (ESS)

14,1 % des personnes salariées du territoire travaillent dans I'ESS"

= Soutenir I'Economie Sociale et Solidaire, entreprises et associations, toutes essentielles
a la vitalité de Concarneau. Nous construirons une véritable politique publique de I'ESS avec :

+ I'ADESS : Agence Départementale de 'Economie Sociale et Solidaire du Finisteére,

+ la CRESS : Chambre Régionale de 'Economie Sociale et Solidaire de Bretagne.
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11 Données 2021 de la Chambre Régionale de I'Economie Sociale et Solidaire de Bretagne (CRESS).



FOCUS ECONOMIE

UN PROGRAMME QUI SOUTIENT L'ECONOMIE LOCALE
ET L'ENVPLOI

= Paysans et paysannes, marins pécheurs et entreprises locales de I'alimentation
bénéficieront d'une commande publique de la ville qui tient compte des enjeux
sociaux et environnementaux.

= Nous créerons un point d’accueil dédié aux commergantes et aux commergants
pour faciliter les relations avec la municipalité. Notre objectif est de dynamiser le
commerce de centralité en partenariat avec les commerces du centre-ville, le
monde de l'artisanat et les entreprises locales concernées.

= Les commercantes et commergants continueront a bénéficier du rayonnement
touristique de la ville : nous nous assurerons que le développement des transports
publics permette une meilleure circulation et une facilité de stationnement pour les
habitantes et habitants de Concarneau en période touristique.

= Les secteurs de la rénovation et de I'immobilier bénéficieront de 'ambition
que nous porterons pour les batiments publics de la ville.
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